
М ד‌ Њ  

2024 ᴟ 2025 Ểד  



2  

ӭ  2 
1. ỨסếṿỄȳ‌Њ‒Ἐц ȳӐד⇔ ᾃṶ  3 
2. Ϯד (2022-2025) 4-6 
3.  Ểד (2024-2025)             7-13 
4. ׄԓц ׄԓ Ṏד ╟ᾼЏᵂ   14-20 
5. Ӣׄԓц ╟Ϛ ῶ(2024ᴟ25)          21-29 

ứ  
1. ☿  30 
2. ☿  31 
3. Ғ Ӑṕ ᾙ ὢ  32 
ᾼщῈ כ .4  33-34 
5. Ӣ ὢ ☿                                                          35 
6. ц ☿  36 
7. ֥ ẓц ȳс / с ү’ цῈ ☿  37 
ᶾדּ .8 ֥☿  38-39 
9. ẃ Ẑ Ӑќ ☿  40 
10. ѝ  41 
11. Ἃᴼ  42 
12. ֥ᵂ♄  43-44 
13. ќ ☿  45-46 
צ .14 Ṏ ‍ Ӣќ ☿  47 
15. Ғ ќ ‍ ӢᾼМѝ ☿  48-51 
16. Ӑ ∟ цќ (ALSP)                                              52-55 
17. ԓѠᴯ ☿  56-58 
18. Ӣ♄ ќ ☿ (SAS)                                                     59-62 
ᶾϢדּ .19 ☿    63 
20. ☿  64-66 
21. Ӣῂ Џᵂὢ ☿ ц ὢ ☿  67-70 
22. ỠỘ ӻ☼    71-73 
23. Ὅ ╟ Ṏ                                                  74 
24. Ӣ Ԓ                                                            75 
25. ќ Ṏᾁ цMVP60                                                76 
26. ứӣ ӣ                                                            77 
27. ȶֻ Ϛ ☿                                                          78 
28.   Ӣȶֻ Ϛ ☿                                                         79 
29. Ϛ   Ṏ☿                                                            80 
30. ᶺᾼᴩ Ἥ (Ғ ᾪ)  81 
31. М ѝо ♄ Ϛ ☿  82 
32. ῶ                                                                 83 



ỨסếṿỄ 

М ד‌ Њ ὑ 2000 ד ȲⱢМ ד‌ М ᾿ Њ Ȳ ד‌ М ╥ԓ Ϛ Ϛ ȴӐ ῆ

Ἥӕ М ד‌ ɦ‍ѿᶰϢȲϞᶰὑϢɧᾼ Ȳѿֿפ ᾼ Ȳ╟ᴩɦ ᾼ ṎɧȲ Ẑ ȸ щ

ѯȳ ȳ ȳ ῟ȳ ῂ ȳ ȷѿ ӢⱢӐȲ ϩɦᶙϢ ṎɧȲ Ӣṏֻ₇ ȳ

ҵȲḆ ҃ צ ᾼϢӢ ⇔ȳӔ ᾼ ц ᾼῂ ȷ ᾎ Ȳ Ἇе Ȳ Ḗ Ȳ ᾼӢ

Ễȴ 

╟ᴩѠ  

ҵ в֢ ᴯȲ в Ὅ ȷⱢ Ӣц ἷ ֵ ᾼ Ȳ ҒӔ֣ ᾼ Ȳ ẁ

ц ᶶᾼԓѠᴯ ӂүȲ Ḕ∂Ӵὢ ῂ ⱢѻȳМЊӃ ᾼ‌Њ ᴥȴ 

‌Њ‒Ἐц  3Ls 

LOVE & CARE ╟ᴩɦ ᾼ ṎɧȲ֯ϱѻⱢᶺ ᾼ Ἤ ԏ Ȳ ϩ Ḗầ  

LEARNING GROUP ∂Ӵɦ ₤ῂ ɧȲѿ Ὅ ⇔ἒױẦᵂ ∕Ȳ њṳῘ Ἇ   

LIFE EDUCATION ϩɦ ӢỄ ṎɧȲ Ṏ™Іṝȳїȳῂȳ ȳ ХѠ Ӕ֣  

⇔ד 2022/23-2024/25 ᾃṶ  

1. с Ӣ ♄ἤȳᶼ ϩц⁞ὑ╚ ᾼ

2. ɦֵ֣⇔ɧᾼ Ȳ с Ӣᾼ цᴞ ϩȲ Ϥ ѷּנ ѷꜜᾼ

33



 

 (2022-2025) 

 

 

1. ̘ ǜ ǍP4-6 BYODǍ

2. Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ

3. Ǎ Ǎ

4. Ǎ

5. Ǎ

6. Ǎ

7. Ǎ ̣ ̤ ̣ ̤Ǎ

8. Ǎ Ǎ

 

1. Ǎ ̘ ̘

̙ Ǎ Ǎ

Ǎ ǜ Ǎ

Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ Ǎ

2. Ǎ

3. Ǎ

4.

5.

6. Ǎ

 

1.

2. ƴ Ǜ ̘ ƵǍ

3. Ǎ Ǎ ǜ

Ǎ

4. Ǎ Ǎ

Ǎ Ǎ

 

1.  ̘ Ǎ

Ǎ Ǎ

2.  Ǎ Ǎ Ǎ

( )

44



 1 ǯ   

   22/23 23/24 24/25 

  

1. /  ᾜ ᾜ ᾜ 

2. /  ᾜ ᾜ 

 

/ 

Ǎ

Ǎ Ǎ Ǎ

 

1. Ǎ Ǎ ᾜ ᾜ ᾜ 

2. / Ǎ  ( Ǜ ̘ /

̘ / ̘ / ̘ )

ᾜ ᾜ 

3. / Ǎ ᾜ 

4. Ǎ Ǎ ᾜ ᾜ ᾜ 

 

Ǎ

 

 

Ǎ

Ǎ  

1. ̘P12  P3-6 Ǎ Ǎ

Ǎ

ᾜ ᾜ ᾜ 
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中華基督教青年會小學 

2024-2025 年度學校周年計劃 

本年度學校關注事項： 

1. 提升學生靈活性、抗逆能力及勇於接受挑戰的精神

2. 透過「多向度」的學習體驗，提升學生的學習及自學能力，進入新世紀數碼世界的學習

一、目標 

1. 促進學生身、心、社、智、靈的成長，成就全人發展

2. 建構、規劃及優化正規及非正規課程，提供多元化的學習經歷，照顧不同學生的學習需要，並發

掘學生的潛能，培養自信心，建立自學能力

3. 推動校內閱讀文化，培養及提升學生兩文三語的能力

4. 推動健康校園文化，幫助學生達致生理上、心理上及社交上的良好狀態

5. 培養學生良好品德和行為習慣，促進群性發展，建立良好的人際關係

6. 安排校內外正規及非正規課程的活動及比賽、跨境交流及多元學習活動等，開拓學生視野，提升

他們對國家及世界公民身分的認同感

7. 幫助學生探索聖經所啟示的真理，讓學生認識及信靠基督

二、本年度情況 

A. 優勢/機會

1. 學校重視全人教育，學生能有不同平台發展的機會

2. 學校重視教師專業發展，並能配合教育趨勢安排教師參與各項培訓，以提升教師專業能力

3. 學校軟硬件配套足夠，校園基建亦逐步改善，能配合各科組的校務工作及活動需要

4. 學校對外聯繫網絡廣闊，亦與不同地區學校締結姐妹學校，有助擴闊學生的國際視野

5. 學校近十年的發展在區內外建立了口碑，學校收生人數趨向穩定，而大部份家長認同學校辦學

理念，支持學校發展，能有助推行各項工作

6. 整個教學團隊協作機會多，溝通良好，效率高

7. 各科組已建立清晰的程序及指引，有助提升工作效率

8. 各科組能靈活運用政府的撥款，以資助學生參加各類活動

9. 辦學團體幼稚園、小學、中學及社區服務中心互相配合，彼此配搭，擁有共同的理念和目標，

有助支援學生全人發展

10. 社區內有不同資源及設施﹝例：濕地公園、水資源教育中心﹞，為學生提供更廣泛的體驗學習

機會
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B. 挑戰/危機

1. 學生來自不同的家庭背景，部份學生家庭支援不足，生活體驗不足，學習差異較大，要全面照

顧不同的成長需要有一定難度

2. 因著部分家長對學生的期望有落差，學業壓力及社會氛圍等，容易令學生產生負面情感，使學

生自信心亦偏低，影響學習動機

3. 隨著資訊科技極速發展，老師及學生遇到的挑戰和衝擊日益複雜，要駕馭頗為吃力，使用電子

工具學習猶如兩刃的刀，學生需要時間建立時間管理及自制能力

4. 教師須進一步改善教學質素及善用學生評估數據，以提升學與教效能

5. 學生閱讀興趣差異較大，而且閱讀的質素亦需要提高

6. 部分學生因各種原因不能參加課後活動，長遠有機會影響學生現階段至中學階段的身心靈發展

7. 學生對建立健康生活習慣的知識較弱，動力低

8. 大部分學生來自非基督教家庭背景，以褔音推動品德情意教育有一定困難

8



學校關注事項 1: 提升學生靈活性、抗逆能力及勇於接受挑戰的精神 

上學年的回饋與跟進： 

在學與教方面，透過推行不同的工作，喜見學生在學習上的靈活性比以往更見成熟，達至多元策略的效果。尤其在「親子學習進程分享日」中，

學生比過往更能自信地與家長和老師分享及總結學習進程，期望學生能在學習上多角度思考，提升思維能力。而踏入第二年學校發展週期，各科在落

實措施與推行工作更見全面，全方位舉辦了不少具挑戰性的訓練及提升學生思維能力的活動，以培養學生靈活性。但各科牽涉的活動與教授的多角度

教學策略較多，以致大多學生處於被動地接收知識，在高階思維訓練中仍欠缺自主性，而跨學科學習範疇中，需加強科與科之間跨學科的活動，讓學

生的學習體驗更全面，達到「有機結合」與「互相配合」的效果。建議下年度加強跨課程學習，以人文或科學科為主軸，設立主題式課題，連繫各科

知識點，配合閱讀及資訊素養，加強學生學習領域的知識，全面發展學生的共通能力和探究思維，獨立和主動學習。各科主席需要先確立跨學科課

題，然後再調配單元與參與跨學科共備會議，從而統整跨學科學習領域。 

在活動方面，本年度有不少次突發性的展示/表演/交流/拍攝/比賽等機會，學生在準備及參與該次活動時多展示出其靈活性、抗逆能力及勇於接受

挑戰的精神，更愈戰愈勇，會主動提出想再次參與不同類型的展示活動，參與的學生不少亦是來自非校隊，但有在坊間自行參與活動的同學。雖然本

地交流活動於本年度未有正式地安排，但在不少大型場合中(如: 星藝@DPark)，獲邀表演的學生也是觀賞表演的觀眾之一，部分同學在完結後與獲邀

表演的他校同學交談甚久，也在場地旁邊的空地有技術交流，建議來年可考慮參考以上做法，在類似場合中安排學生們有短暫交流以取代一次正規性

的技術分享，令時間安排可更彈性處理。另外，也可考慮舉辦跨科組展覽讓未能安排展示的活動參與。 

在學生成長方面，科組會持續做預防性工作，培養正確的價值觀和態度，另外，會持續以班級經營活動建立師生及生生的關係。學生須學習成長

思維，重視過程，建議老師在課堂內多欣賞學生的學習過程，建立學生的成長思維。另外，亦會加強認識自己性格強項的部分，讓學生了解本身的興

趣、性向和能力，因應志向，發展和反思個人目標。 

目標 推行策略/工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1. 培養學生靈活

性及勇於接受

挑戰的精神

1. 各科組在學習課程上能加入多

角度思考的策略/活動

1. 80%學生能掌握多角度思考策略/閱讀策

略

2.90%教師認同加入多角度思考教學策略/閱 

讀策略/活動能有助提升學生靈活性 

1. 透過課堂觀察

及課業檢視

2. 透過共備會

議、觀課及科

組會議作檢討

3. 學生問卷

4. 教師問卷

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1.共備紀錄

2.會議紀錄

3.各項撥款及津

貼

2. 各科組能舉辦/參加能訓練及提 1. 80%學生認同透過參與訓練及活動，能提 1. 透過共備會 9 月 各科組組長 1. 會議紀錄
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升學生思維能力的活動，以培

養學生靈活性 

升自己多角度思考和學習的能力 

2. 90%教師認同透過安排學生參與活動，能

提升學生思維能力及靈活性

    議、活動檢討 

及科組會議作 

    檢討 

2. 教師觀察

3. 學生問卷

4. 教師問卷

- 

7 月 

2. 各項撥款及津

貼

3. 安排學生參與不同類型學習體

驗及活動，以培養學生敢挑戰

的態度和不怕失敗精神

1. 學生積極投入參與不同類型的學習體驗及

活動

2. 90%教師認同透過安排學生參與學習體驗

及活動，能提升學生面對挑戰，不怕失敗

的精神

1. 透過共備會

議、活動檢討

及科組會議作

檢討

2. 教師觀察

3. 教師問卷

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1. 會議紀錄

2. 各項撥款及津

貼

4. 課程及活動中加入分享/反思部

分，並鼓勵學生分享學習過

程，以提升學生反思能力及自

信心

1. 各科組能在課程及活動中加入分享/反思

部分，並安排在課堂中分享

2. 80%學生認同在完成分享/反思部分後，

能讓自己從錯誤/失敗中學習，並學懂欣

賞自己的努力

3. 80%教師認同透過加入分享/反思部分，

能提升學生反思能力及自信心

1. 透過共備會

議及科組會議

作檢討

2. 教師觀察

3. 檢視課業

4. 學生問卷

5.教師問卷

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1. 會議紀錄

5. 加入任務/課業的選項，增加擁

有感及動機完成課業

1. 各科組能在課程及活動中加入任務/課業

的選項(各科每學期最少 1 個單元有加入

此部分)

2. 70%學生認同能增加擁有感及動機完成課

業

3. 70%教師認同能提升學生學習動機及自信

心

1. 透過共備會

議及科組會議

作檢討

2. 教師觀察

3. 檢視課業

4. 學生問卷

5.教師問卷

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1. 會議紀錄
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2.通過基督化的

校園氛圍，讓

學生學習從信

仰角度正面面

對困難，在遇

到逆境時會交

託祈禱，學習

倚靠神

1. 於早禱、聖經科課程及活動

上，介紹有關聖經人物和金

句，讓學生認識信仰，學習在

困難中倚靠天父

1. 學生投入參與活動

2. 90%學生認同課程/活動內容，能讓他們

認識神，並在有困難時倚靠天父

1. 透過共備會

議及科組會議

作檢討

2. 教師觀察

3. 檢視課業

4. 教師問卷

全學年 福音事工組、聖 

經科科主席 

1. 福音事工活動

開支

學校關注事項 2:透過「多向度」的學習體驗，提升學生的學習及自學能力，進入新世紀數碼世界的學習 

上學年的回饋與跟進： 

在學與教方面，透過推行不同的工作均能看到學生的學習動機及效能有所提高。而大部分教師的具體回饋(口頭及書面回饋)，也能針對學生的學習

需求，對焦教學重點。學生通過回饋，能藉此檢視及修訂自己的學習內容，提升自信心及改進學習表現。不過，能力稍遜的學生，建立其評鑑及修訂

能力，仍需教師在旁多給予指導及提示。建議下年度加強訓練學生的評鑑能力，例如：各科每單元中增設評鑑不同能力的同學的作品，以優化同儕回

饋的能力，再推展家長回饋部分。而 iTeach 學習平台，需再與各科科主席檢視其功能並根據學校發展方向，以學習平台進行數據分析，以完善教學策

略及課程。 

在活動方面，本年度開辦的活動比以往更多更廣，短期活動雖然所學時間不算長，但亦能安排學生有展示機會。不過，由於部分活動屬跨科組活

動，縱使活動非常值得舉辦，但能協助處理的人手確實不足。建議來年繼續保持有短期體驗班的安排，並會提醒科組能有留白的空間，以讓有短期活

動時有人手可作跟進。 
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在學生成長方面，使用電子工具進行學習是大勢所趨，因此學生認識資訊素養尤其重要。來年健生課程有關媒體及資訊素養部分需要再優化，讓

學生能夠對課題有更深入的了解和感受，並會與資訊科技科共同合作，加強學生這方面的培養。 

目標 推行策略/工作 成功準則 評估方法 時間表 負責人 所需資源 

1.加入多元化教

學策略及「多

向度」的學習

體驗活動，提

高學生的學習

動機及學習效

能

1. 各科組能在加入運用多元化教

學策略：

a. 動手做的體驗式學習

(Learning By Doing)

b. 照顧學習多樣性(Catering

for learning diversity)(可包

括分層課業)

c. 合作學習(Cooperative

Learning）

1. 教師能在平日課堂/活動中加入運用多元化

教學策略

2. 學生積極投入參與

3. 學生均能透過參與各類學習活動，完成

有關的任務/課業

4. 90%教師認同透過加入多元化教學策略

及「多向度」的學習體驗活動，能提高學

生學習動機及學習效能

1. 透過共備會

議、觀課及

科組會議作

檢討

2. 教師觀察

3. 教師問卷

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1.共備紀錄

2.會議紀錄

3.各項撥款及津

貼

2. 加強自學方法

的培養，提升

學生自主自律

的學習能力

1. 學生能為自己訂立目標，進行

修訂及評價，並作反思檢討

2. 學生能掌握自主學習策略，並

提升自主自律的學習能力

1. 學生能在學期初為自己訂定學習目標，並

作出規劃，進行目標修訂及評價，並主動

尋求更多自學內容及定期作出反思和檢討

2. 各科組能協助學生掌握自主學習策略，以

培養學生自主自律的學習能力

3. 80%學生認同透過為自己訂立目標及作

反思檢討，能提升自主自律的學習能力

4. 80%教師認同透過加入運用自主學習策

略，能提升學生自主自律的學習能力

1. 教師觀察及

檢討

2. 透過共備會

議、觀課及

科組會議作

檢討

3. 教師觀察

4. 檢視課業

5. 學生問卷

6. 教師問卷

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1.共備紀錄

2.會議紀錄

3. 提升學生、家

長對媒體和資

訊素養的認

識，學習慎思

1. 各科組能通過課程/活動，讓學

生建立及實踐正面的媒體使用

價值觀

1. 教師能在平日課堂/活動中加入建立及實踐

正面的媒體使用價值觀策略/活動

2. 學生積極投入參與

3. 80%學生認同透過參與課堂/活動，能建立

1. 教師觀察及

檢討

2. 透過共備會

議、觀課及

9 月 

- 

7 月 

各科組組長 1.共備紀錄

2.會議紀錄
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明辨，負責任

地使用網上資

訊及善用互聯

網建立學生的

資訊素養 

及實踐正面的媒體使用價值觀 

4. 80%教師認同透過透過安排課堂/活動，能

提升學生正面的媒體使用價值觀

科組會議作

檢討 

3. 教師觀察

4. 學生問卷

5. 教師問卷
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# # #

23/24 24/25

EOEBG 

(Baseline) 1,739,836.22 1,607,646.00 0.00

(School & Class Grant) 0.00 (300,000.00) (300,000.00)

0.00 (150,000.00) (150,000.00)

0.00 (200,000.00) (200,000.00)

- / 0.00 (500,000.00) (500,000.00)

- LC 0.00 (480,000.00) (480,000.00)

   1,739,836.22 1,607,646.00 (1,630,000.00) 1,717,482.22

EOEBG 

(Revised Adm Grant-職工薪金) 0.00 1,653,372.00 (1,873,131.00) (219,759.00)

(CEG-非常額文員薪金) 0.00 827,452.00 (827,452.00) 0.00

(CITG) 0.00 559,972.00 (559,972.00) 0.00

0.00 350,000.00 (350,000.00) 0.00

(NAC) 0.00 8,278.00 (8,000.00) 278.00

(部份社工支出) 0.00 500,000.00 (482,000.00) 18,000.00

( ) 0.00 150,938.00 (145,336.00) 5,602.00

統籌學校校本言語治療行政經常津貼 0.00 8,541.00 (459.00) 8,082.00

校本言語治療行政經常津貼 0.00 8,541.00 (8,541.00) 0.00

47,206.00 53,385.00 0.00 100,591.00

   47,206.00 4,120,479.00 (4,254,891.00) (87,206.00)

EOEBG 1,787,042.22 5,728,125.00 (5,884,891.00) 1,630,276.22

(Learning Support Grant) 56,971.45 1,287,351.00 (1,343,233.51) 1,088.94

 (SBG) 124,506.83 119,400.00 (126,986.00) 116,920.83

- (NCS) 222,733.56 1,049,600.00 (1,207,200.00) 65,133.56

0.00 500,000.00 (500,000.00) 0.00

13,309.63 0.00 0.00 13,309.63

61,045.00 190,000.00 (190,000.00) 61,045.00

(ITSS-IT員工薪金) 0.00 338,819.00 (338,819.00) 0.00

( ) 0.00 709,320.00 (709,320.00) 0.00

( ) 0.00 140,443.00 (140,443.00) 0.00

15,650.86 165,439.00 (163,000.00) 18,089.86

5,997.68 44,116.00 (41,000.00) 9,113.68

0.00 106,769.00 (106,769.00) 0.00

246,447.65 960,884.00 (1,132,800.00) 74,531.65

 (SAS) 0.00 55,650.00 (55,650.00) 0.00

一筆過校本言語治療設置津貼 8,768.70 0.00 0.00 8,768.70

一筆過家長教育津貼 127,688.00 0.00 (127,688.00) 0.00

 ( ) 11,000.00 0.00 (11,000.00) 0.00

( ) 29,565.00 0.00 (29,565.00) 0.00

開設小學科學 350,000.00 0.00 (350,000.00) 0.00

推廣中國文化體驗活動一筆過津貼 300,000.00 0.00 (120,000.00) 180,000.00

支援學校推動校園體育氛圍及MVP60 150,000.00 0.00 (150,000.00) 0.00

   1,723,684.36 5,667,791.00 (6,843,473.51) 548,001.85

( )(TRG) 2,204,702.54 5,124,380.00 (5,313,407.00) 2,015,675.54

   2,204,702.54 5,124,380.00 (5,313,407.00) 2,015,675.54

5,715,429.12 16,520,296.00 (18,041,771.51) 4,193,953.61

 (2024 9 1 2025 8 31 )
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